
パネルディスカッション 

 「多様性を活かすには」  

 -  ダイバーシティ・インクルージョンの可能性  -  

 

あなたはダイバーシティという言葉に何をイメージしますか？ 

 

日本では女性の課題が注目されることが多いですが、 

他にも、年齢、性別、国籍、学歴、職歴、人種、民族、宗教、性的指向、マイノリティ、 

価値観、障害者、経済的格差、ライフスタイルなど、ダイバーシティには様々な要素があります。 

 

もしあなたが多様性溢れるチームの一員になったら、 

どのようにダイバーシティ・マネジメントに参画しますか？ 

 

日本にゆかりのあるパネリストが出身国におけるダイバーシティ課題を題材に話し合います。 

あなたが、今そして将来所属する様々なコミュニティで 

より一層ダイバーシティを促進するためにはどうすれば良いか、一緒に考えてみませんか。 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

 

   日時       :  1月 25日（月） 20:00 - 21:30        

   使用言語     :  日本語          料金     :  無料 

   対象       :  学生・社会人        場所     :  Zoom 

   主催       : 一般社団法人大学コンソーシアムひょうご神戸 

 

   内容       :  海外のダイバーシティ課題  

                   ・「高齢者と若者」(フランス)  

                   ・「外国人労働者」(インドネシア )  

                   ・「深層的ダイバーシティ」(日本・カンボジア) 

  

 

申込・お問合先：一般社団法人大学コンソーシアムひょうご神戸 TEL078-271-0233 

Email:gnavi@consortium-hyogo.jp URL http://www.consortium-hyogo.jp/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TADA 

ゲストハウスオーナー 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Shoko Matsuda 

海外在住歴 7年 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

Emeline Perrein 

神戸大学 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kwan Hyeon Kim 

旅人・写真家 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Hasyim Anastasya 

神戸大学大学院 

 

 

 

QRコードから 

お申し込みください。 

日本学生支援機構委託事業 国際交流拠点推進事業 

 

 

 

第４２回キャリアカフェ NADA Global Village 

Email:gnavi@consortium-hyogo.jp
http://www.consortium-hyogo.jp/

